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Reconeixem
 q

ue el sistem
a

 d
e recerca

 
ca

ta
là

 no p
ot a

ssolir tot el seu p
otencia

l 
sinó incorp

ora
 el ta

lent d
e totes les 

p
ersones.

Som
 conscients d

e q
uè les inicia

tives 
i a

ccions d
e sup

ort ind
ivid

ua
ls no són 

suficients p
er a

va
nça

r ca
p

 a
 la

 ig
ua

lta
t 

d
e g

ènere. Veiem
 les noves p

riorita
ts 

d
e g

ènere d
els g

overns, a
g

ències d
e 

fina
nça

m
ent i d

’a
va

lua
ció d

e la
 recerca

 
en els nivells loca

l, na
ciona

l i europ
eu 

com
 una

 op
ortunita

t p
er a

linea
r les 

a
ccions ind

ivid
ua

ls. 

Reconeixem
 q

ue a
va

nça
r en la

 ig
ua

lta
t 

d
e g

ènere exig
eix un com

p
rom

ís 
integ

ra
l i g

enuí d
e tots els centres i 

instituts, en p
a

rticula
r d

el p
a

p
er a

ctiu 
d

’a
q

uelles p
ersones en p

osicions d
e 

lid
era

tg
e.

Reconeixem
 q

ue les d
esig

ua
lta

ts p
er 

ra
ó d

e g
ènere són una

 exp
ressió d

e la
 

insuficient rep
resenta

ció d
e la

 d
iversita

t 
en ciència

. Ta
m

b
é reconeixem

 q
ue els 

ind
ivid

us tenen m
últip

les id
entita

ts i ens 
com

p
rom

etem
 a

 consid
era

r les seves 
interseccions a

llà
 on sig

ui p
ossib

le.
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Ens com
p

rom
etem

 a
 fer avançar la 

igualtat de gènere
 a

ls centres i 
instituts, en p

a
rticula

r, d
irig

int esforços 
en la

 p
èrd

ua
 d

e ta
lent fem

ení a
 tra

vés 
d

e la
 C

a
rrera

 científica
 i l’a

b
sència

 d
e 

d
ones en les p

osicions d
e lid

era
tg

e. 

Ens com
p

rom
etem

 a
 a

b
ord

a
r 

les conseqüències de les 
interrupcions de contractes 
laborals i la rigidesa del 
m

ercat laboral, p
er a

 la
 retenció 

I p
rog

ressió d
els investig

a
d

ors, 
esp

ecia
lm

ent p
er a

 les d
ones 

investig
a

d
ores. 

Ens com
p

rom
etem

 a
 d

ona
r sup

ort i a
 

form
a

r els nostres investig
a

d
ors p

er a
 

q
uè a

d
op

tin una
 a

ctitud
 resp

onsa
b

le 
a

m
b

 la
 perspectiva de gènere 

en la recerca i la innovació
 a

m
b

 
l’objectiu d

e m
illora

r la
 q

ua
lita

t d
el 

coneixem
ent p

rod
uït en b

enefici d
e tota

 
la

 p
ob

la
ció. 

Ens com
p

rom
etem

 a fer front 
a la desigualtat salarial, a

 
nivell vertica

l i a
 nivell horitzonta

l p
er 

la
 m

a
teixa

 resp
onsa

b
ilita

t i nivell 
p

rofessiona
l.

Ens com
p

rom
etem

 a
 p

rend
re a

ccions 
p

er a
 elim

inar els obstacles a
ls 

q
ue fa

n front esp
ecia

lm
ent les d

ones 
en p

unts cla
u d

e la
 seva

 ca
rrera

 
investig

a
d

ora
 i sob

retot en la
 tra

nsició 
d

el d
octora

t ca
p

 a
 una

 ca
rrera

 
p

rofessiona
l esta

b
le.

Ens com
p

rom
etem

 a
 p

rom
oure canvis 

en la cultura organitzativa i en 
l’estructura professional p

er a
 

elim
ina

r b
a

rreres sistèm
iq

ues, b
ia

ixos 
inconscients, estereotip

s i d
esig

ua
lta

ts 
i p

rom
oure la

 concilia
ció fa

m
ilia

r i la
 

inclusió d
e la

 d
iversita

t. 

Ens com
p

rom
etem

 a
 p

rend
re a

ccions 
m

és enllà
 d

’enfortir la
 rep

resenta
ció d

e 
les d

ones p
er a

 incloure totes les 
form

es de diversitat. 

Ens com
p

rom
etem

 a
 a

p
rofita

r 
l’op

ortunita
t d

e les noves p
riorita

ts 
d

e g
ènere en la

 recerca
 d

els 
g

overns i a
g

ències d
e fina

nça
m

ent 
i a

va
lua

d
ores loca

ls, na
ciona

ls i 
europ

eus. Així, conjunta
m

ent a
m

b
 

el H
RS4R cha

rter i d
’a

ltres inicia
tives 

europ
ees, ens com

p
rom

etem
 

a
 im

p
lem

enta
r els  G

ender 
Equity Action Plans (G

EAP) 
internam

ent, i a com
partir la 

nostra experiència am
b els 

altres centres i instituts per 
contribuir a un aprenentatge 
en com

ú. 

Per tant,

D
onem

 sup
ort a

 a
q

uesta
 C

a
rta

 a
m

b
 el b

enentès q
ue 

els g
overns a

torg
uin els recursos suficients p

er fer 
d

’a
q

uests com
p

rom
isos una

 eina
 p

er a
 l’a

venç d
e la

 
d

ona
 i el lid

era
tg

e fem
ení en ciència

.
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